JAFNLAUNASTEFNA LEIKSKOLA LFA

Jafnlaunastefnu skolans er aetlad ad tryggja ad vid akvordun launa sé geett fyllsta jafnréttis.

Stefna skolans er ad allir starfsmenn njoti somu kjara fyrir sdomu eda jafnverdmeet storf og
skulu pau viomid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismun eda
adra mismunun.

Stjérnendur skolans hafa skuldbundid sig til ad vidhalda stodugum Urbdtum 8 svidi
launajafnréttis, hafa eftirlit med viomidum og bregdast vid dutskyrdum launamun og peim
fravikum sem kunna ad koma upp vid ryni & ferlum launadkvardana.

Jafnlaunastefna skélans er hluti af jafnréttisaaetiun hans en tilgangur jafnréttisazetlunar er ad
tryggja ad starfsmonnum sé ekki mismunad a nokkurn hatt svo sem vegna kyns, triarbragda,
skodana, pjodernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar, efnahags, stternis, fotlunar,
aldurs eda stodu ad 6dru leyti. Jafnréttisaaetlun er unnin i samraemi vid 16g nr.150/2020.

Skolinn hefur innleitt jafnlaunakerfi sem neer til allra starfsmanna hans en markmid
jafnlaunakerfisins er ad tryggja ad stjornendur skélans fylgi ferlum sem tryggja launajafnrétti
starfsmanna hans.

Skolinn mun dska eftir stadfestingu Jafnréttisstofu & vottun a skjalfestu jafnlaunakerfi sinu fyrir
lok ars 2022.
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